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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO - PPAD
PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR PARA INGRESSO NO MESTRADO E
DOUTORADO EM 2024

EDITA L N°004/2024

A Reitora da Universidade da Amaz6nia (UNAMA) torna publico o Edital n° 004/2024 para
inscri¢cbes no Processo Seletivo Complementar para o Mestrado e Doutorado do Programa de
Pds-Graduacdo em Administracdo (PPAD) para inicio no segundo semestre de 2024. Este
processo é direcionado a candidatos da Secretaria da Receita Federal (SRF) como parte do
contrato estabelecido SRF-UNAMA e a candidatos de demanda social para vagas especificas,
conforme as formas e condicdes estabelecidas a seguir:

| DO PROGRAMA, OBJETIVOS, ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO.

1.1-  Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa

O Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo (PPAD) concentra-se na area de GESTAO
ESTRATEGICA PARA SUSTENTABILIDADE com foco nos estudos de teorias
organizacionais e de estratégia e suas interfaces com o desenvolvimento sustentivel. O mesmo
possui duas linhas de pesquisa: (1) Gestdo Organizacional e (2) Gestdo Publica e do
Desenvolvimento.

1.1.1. - A Linha de Gestdo Organizacional tem como objetivo abordar o estudo das interfaces
entre as teorias organizacionais, gestdo estratégica e a sustentabilidade nas organizacGes. A
multidisciplinariedade de abordagens tedrico-metodoldgicas que direcionam as investigacoes,
nesta linha, abrange, entre outros, 0s seguintes temas:
(a) Gestdo Estratégica; (b) Responsabilidade Social e Ambiental; (c) Estratégia e Analise
Organizacional; (d) Marketing e Sustentabilidade; (e) Inovacdo para Sustentabilidade;
(f) Tecnologia & Governo Eletronico; (g) Governanca de Dados; (h) Praticas de Gestéo
Organizacional; (i) Governanca Corporativa (j) Gestdo da experiéncia; (k) Gestdo de
Operacdes e Logistica para Sustentabilidade; (I) Competéncias individuais e coletivas;
(m) gestéo de relacionamento com o consumidor; (n) difusdo da inovacéo; (0) gestdo e
planejamento estratégico.

1.1.2- A Linha de Gestdo Publica e do Desenvolvimento tem como objeto o estudo das
interfaces entre as teorias de desenvolvimento, politicas publicas e gestdo publica para o
desenvolvimento de territorios e ambientes de negdcios e organizagdes: formais, informais,
publicas, privadas e do terceiro setor. As investigacdes, nesta linha abrangem, entre outros, 0s
seguintes temas:
(a) Gestdo Social e Governanca; (b) Gestdo de Cadeias de Producdo; (c) Cooperacgéo e
Inovacdo; (d) Cidades Inteligentes e Solidarias; (e) Desenvolvimento Local; (f) Gestao
de Programas e Politicas no ambito do setor publico; (g) Gestdo da Educacéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo para o Desenvolvimento (h) Politicas Pablicas e Desigualdades;
(i) Andlise de Politicas Publicas (agenda, formulacéo, implementacdo e avaliacéo) (j)
Inovacdo Publica; (k) Gestdo Publica de Energia; () Acessibilidade Digital; (m)
Governanca no Setor Pablico.
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1.2- Objetivos do Programa:

1.2.1- Produzir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e inovativos que deem suporte a gestao
de organizagdes, assim como para a gestdo de politicas pablicas, cidades e outros recortes
territoriais;

1.2.2- Formar pesquisadores para analisar problemas intra e inter-organizacionais complexos
dentro de diferentes contextos sociais, de mercado e territoriais, em particular na Amazonia
brasileira;

1.2.3- Qualificar docentes com alto nivel de conhecimento sobre as teorias de estratégia, de
administracdo das organizaces e da gestdo publica e do desenvolvimento territorial sustentavel
para atuacéo critica e reflexiva em seu campo de atuacéo;

1.2.4- Capacitar profissionais que atuam ou venham atuar no campo da politica e da gestdo de
politicas, programas e de acdes publicas;

1.2.5- Promover o desenvolvimento de competéncias na formacao de profissionais para reflexao
critica e para a gestdo de organizacdes, programas e projetos institucionais no contexto da
responsabilidade social e ambiental;

1.2.6- Contribuir para o avan¢o das fronteiras do conhecimento cientifico, tecnologico e de
inovagdo nas questdes inter-relacionadas sobre organizagdo, sociedade, meio ambiente e
desenvolvimento territorial sustentavel.

1.3- A estrutura curricular do Programa esta organizada pelo sistema de disciplinas e créditos e
tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses para 0 mestrado e 48 (quarenta e 0ito) meses para 0
doutorado.

1.4- Além das disciplinas obrigatorias e eletivas, o aluno podera desenvolver atividades em dois
componentes curriculares especiais, a seguir identificados:

a) Estagio em Docéncia destinado a proporcionar ao aluno a possibilidade de capacitar-se
para o exercicio de atividades correlatas a docéncia, relacionadas a area de Administracao;

b) Estagio em Pesquisa destinado a proporcionar ao aluno, a oportunidade de aprofundar e
colocar em pratica os conhecimentos relativos a metodologia de pesquisa e de
desenvolver a sua dissertacdo ou tese, atuando no grupo de pesquisa de seu orientador.

1.5. Funcionamento do Programa

1.5.1 O Programa é ofertado na modalidade de ensino presencial e eventualmente tele-
presencial até o limite permitido pelos 6rgdos reguladores da pds-graduagdo no Brasil, com
ofertas de disciplinas em regime bimestral e eventualmente em modulos concentrados.

1.5.2 As disciplinas bimestrais serdo realizadas por 08 (oito) encontros de 4 (quatro) horas cada,
sendo 2 (dois) encontros semanais realizados em semanas alternadas. As disciplinas modulares
ocorrerdo em 10 (dez) encontros de 3 (trés) horas, sendo distribuidas em 2 turnos por dia ou 8
(oito) encontros de 4 (quatro) horas.

1.5.3 As aulas serdo ministradas, de segunda a sexta-feira, de acordo com o calendéario de aulas
estabelecido pelo Programa, podendo oferecer disciplinas nos periodos matutino, vespertino e
noturno. O aluno junto com seu orientador monta sua programacéo de disciplinas eletivas de
acordo com sua proposta de estudos e disponibilidade de horario.
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1.5.4 Durante o desenvolvimento das atividades do Programa poderdo ser realizadas pesquisas
de campo e visitas técnicas a empresas, organizacdes e projetos de relevante interesse
académico e cientifico, considerando as linhas de pesquisa.

1.5.5 As atividades de pesquisa e de orientacdo serdo desenvolvidas no Nucleo de Estudos e
Pesquisas da Universidade e/ou nos Laboratorios da Instituigao.

1.5.6 Os alunos poderao realizar estagio e cursar disciplinas em outros programas stricto sensu,
no Brasil e no exterior, mediante aprovacdo do orientador e do coordenador de curso, e/ou por
meio de convénios celebrados entre a UNAMA e as instituicdes que ofertam os referidos
programas.

Il — DAS VAGAS POR LINHAS DE PESQUISA

2.1- Estdo sendo ofertadas neste Processo Seletivo Complementar o total de 12 (doze) vagas
para 0 mestrado e 1 (uma) vaga para doutorado que serdo distribuidas de acordo as temaéticas e
orientadores, assim como pela disponibilidade de vagas para orientacdo dos pesquisadores
listados no subitem 2.1.4:

2.1.1- Para candidatos provenientes do contrato SRF-UNAMA (mestrado): 07 (sete) vagas
regulares para candidatos que pleiteiam o primeiro ingresso e 01 (uma) vaga para candidatos
que pleiteiam o reingresso no PPAD;

2.1.2- Para candidatos provenientes da demanda social (mestrado): 04 (quatro) vagas
regulares para candidatos que pleiteiam o primeiro ingresso;

2.1.3- Para candidatos provenientes da demanda social (doutorado): 01 (uma) vaga para
candidatos que pleiteiam primeiro ingresso.

2.1.4 — Orientadores

Profa. Dra. Ana Maria de Albuquerque Vasconcellos — GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/2302064518568291

Profa. Dra. Cyntia Meireles Martins — GO (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/6299203737952237

Profa. Dra. Diana Cruz Rodrigues - GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpg.br/8998988531329512

Prof. Dr. Diego Fonseca Mascarenhas — GD (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpg.br/4395477882151794

Prof. Dr. Dinaldo Nascimento Aratdjo — GO (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/7146698983497575

Prof. Dr. Douglas Junio Fernandes Assumpg¢édo — GD (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpg.br/5101210815023238

Prof. Dr. Emilio José Montero Arruda Filho - GO (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9895428179606886
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Prof. Dr. Everaldo Marcelo Souza da Costa — GO (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/2098914218110446

Prof. Dr. Jones Nogueira Barros - GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/0651589545083115

Prof. Dr. Laurimar de Matos Farias- GD (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/5258692547180880

Profa. Dra. Luciana Rodrigues Ferreira - GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/7937742192143786

Prof. Dr. Mério Vasconcellos Sobrinho - GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/7843288526039148

Prof. Dr. Mério Cesar dos Santos de Carvalho - GO (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/0907380245411354

Prof. Dr. Mauro Margalho Coutinho - GD (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpg.br/1214312180610688

Profa. Dra. Regina Cleide Figueiredo da Silva Teixeira - GO (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/8826704106850816

Prof. Dr. Sérgio Castro Gomes - GO (mestrado e doutorado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/6378345461837988

Profa. Dra. Tamara Almeida Damasceno — GO (mestrado)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/4018784523797490

I11 - DAS INSCRICOES
3.1- A selecdo ao Programa destina-se aos portadores de diploma de Curso Superior de
Graduacdo em qualquer area de conhecimento para a selecdo ao mestrado e de diploma de
mestrado em qualquer area de conhecimento no caso da sele¢do ao doutorado.

3.2 - As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente por via da Internet pelo Sistema de
Processo Seletivo (SPS) da UNAMA — Grupo Ser Educacional: https://pos.unama.br/stricto/

3.3- Para efetivar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario disposto no Anexo 2,
além dos demais documentos informados neste edital no item 3.4.

3.4 — Os documentos necessarios para inscri¢do e que deverado estar em formato PDF, sdo:

a) Documento de identificagdo pessoal: RG, Carteira de Habilitagdo ou outro
documento equivalente. Para candidato estrangeiro, copia do passaporte e do
visto valido;

b) Comprovante de residéncia;

C) Carta de IntengOes para realizar o curso destacando 0s interesses pessoais e 0

historico e interesses profissionais;
d) Comprovante de capacidade de entendimento e interpretacao de texto em idioma
estrangeiro (inglés), se possuir (Vide Item VI do Edital);
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e) Proposta de pesquisa para os candidatos a mestrado e Pré-projeto de tese para
candidatos de doutorado conforme modelos estabelecidos por esse edital (Anexo
1);

f) Diploma do curso de graduacao (frente e verso);

9) Historico do curso de graduacdo;

h) Diploma do curso de mestrado (frente e verso) para os candidatos ao doutorado;

1) Historico do curso de mestrado para os candidatos ao doutorado;

)] Curriculo vitae gerado na Plataforma Lattes do CNPq;

k) Formulério de inscricdo preenchido no proprio site e anexo 2;

1) Comprovante de Recolhimento da Taxa de Inscricdo para candidatos

provenientes da demanda social;

m) Carta de anuéncia da Secdo de Desenvolvimento, Capacitacdo e Gestdo de
Desempenho da 22RF para candidatos provenientes da Secretaria da Receita
Federal.

3.4.1- Para candidato estrangeiro, o(s) diploma(s) e histérico(s) de curso deverdo estar
devidamente visados pelo Consulado Brasileiro sediado no pais de origem.

3.4.2- Diplomas expedidos fora do Brasil devem estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos por universidade brasileira.

3.4.2 Todos os documentos postados no sistema pelos candidatos passardo pelo processo de
homologacdo das inscri¢@es, o qual é de carater eliminatorio;

3.4.3 Em nenhuma hipdtese havera devolucéo de recursos das inscrigdes ndo homologadas
por falta de documentacdo comprobat6ria ou por envio fora dos prazos estabelecidos.

IV- HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES (Carater Eliminatorio) — FASE 1
4.1- A homologacdo das inscrigdes dar-se-a pela validacdo dos documentos requeridos;
4.2- Somente serdo aceitos diplomas e historicos de cursos de graduacdo e mestrado expedidos
por instituicdes regulares perante o Ministério de Educacdo ou devidamente reconhecidos ou
revalidados por universidade brasileira;
4.3- Somente os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas estardo aptos para
participar da Fase 2 do processo seletivo

V - PROCESSO SELETIVO - FASE 2

5.1- O processo seletivo dos candidatos com inscricdes homologadas dar-se-a em duas etapas
subsequentes e integradas, as quais contém carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1- Etapa 1: ANALISE DOCUMENTAL

5.1.1.1- Essa etapa sera composta pela analise dos documentos submetidos correspondentes ao
Curriculo Lattes, Historico Escolar e Carta de Intengdes.
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5.1.1.2- Na andlise do Curriculo Lattes, Historico Escolar e Carta de IntencGes, os avaliadores
considerardo 0s seguintes critérios:

a) A analise do Curriculo Lattes priorizard: experiéncia e engajamento profissional;
considerando: participacdo em projetos de pesquisa; producdo bibliografica (artigos em
revistas cientificas qualificadas pela CAPES e/ou de trabalhos completos publicados em
anais de congressos ou similares) e producdo técnica;

b) A analise da Carta de Intencdes priorizara a relagdo entre os interesses profissionais e a
experiéncia em atividades técnicas e laborais que se relacionem a proposta de trabalho
do candidato e o escopo do Programa;

5.1.2- Etapa 2: PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA

5.1.2.1 - A proposta de Pesquisa (mestrado) ou o pré-projeto de tese (doutorado) devem ser
elaborados segundo as instrugdes contidas no ANEXO 1 do presente edital. A avaliacdo sera
realizada com base nos seguintes critérios: nivel de argumentacdo para justificar o estudo
proposto (mestrado e doutorado); capacidade para contextualizar o problema de pesquisa
(mestrado e doutorado); coeréncia dos objetivos em relacdo ao objeto de investigacdo e aos
resultados esperados (mestrado e doutorado); nivel de pertinéncia e atualidade das referéncias
bibliograficas (mestrado e doutorado); nivel de abordagem da base tedrica (doutorado);
coeréncia da abordagem metodologica (doutorado) e observancia as normas da ABNT
(mestrado e doutorado).

5.1.2.2- A Entrevista com os candidatos considerard o a proposta de pesquisa (mestrado) ou o
Pré-projeto de tese. As entrevistas serdo realizadas de forma presencial para os candidatos de
demanda social ou de forma remota para candidatos da SRF. As datas e horérios das entrevistas
serdo disponibilizados no site do PPAD. Na Entrevista serdo considerados 0s seguintes
critérios: clareza, objetividade e seguranca na exposicdo de ideias, argumentos ou justificativas,
revelando dominio do tema do Projeto de Dissertacdo ou Tese e sua adequacdo a linha de
pesquisa escolhida. Sera considerado, também, a capacidade de expressdo e reflexdo na
abordagem de conceitos, teorias e métodos cientificos e abertura do candidato a novos
conhecimentos e a mudanca e adequacdes na proposta ou pré-projeto de pesquisa.

5.1.1.5- A pontuacéo total da fase 2 sera de 10 pontos, sendo a analise do Curriculo Lattes (1,5
pontos), Histdrico Escolar (0,5 ponto) e Carta de Intengdes (1,0 ponto); a avaliagdo da Proposta
de Pesquisa (mestrado) ou Pré-projeto de tese, (4,0 pontos); e a Entrevista (4,0 pontos) de
acordo com o Anexo 3.

5.2- Apls a selecdo, as propostas ou pré-projetos dos candidatos selecionados serdo,
necessariamente, adaptados aos grupos de pesquisas existentes no Programa.

5.3- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a entrevista, qualquer que seja
a razdo invocada para essa auséncia.

VI- DA OBRIGATORIEDADE DE CAPACIDADE DE ENTENDIMENTO E
INTERPRETACAO DE TEXTO EM IDIOMA ESTRANGEIRO (INGLES)

6.1 Para efeitos de comprovacao de capacidade de entendimento e interpretacdo de texto em
idioma estrangeiro (Inglés), o candidato pode anexar a inscricdo comprovante de proficiéncia
nos seguintes testes e pontuagao:
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(@) TOEFL (Test of English as a Foreign Language): pontuacdo minima de 500 (quinhentos)
pontos no teste, 180 (cento e oitenta) pontos por computador;

(b) IELTS (International English Language Test System): pontuacdo minima de 6,0 (seis)
pontos;

(c) IBT: pontuacdo minima de 72 (setenta e dois pontos);
(d) Teste de inglés da ANPAD: aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento);

(e) Certificado de Exame Proficiéncia realizada por Universidades Publicas ou Privada
reconhecida pelo MEC.

6.2- Os candidatos que ndo possuem os certificados listados no item 6.1 deverdo realizar o teste
de entendimento e interpretacdo de texto de inglés a ser aplicado pela Universidade da
Amazonia ao longo do primeiro ano do curso, em dia e horario a ser definido pelo Programa;

6.3- Em face da obrigatoriedade de capacidade de entendimento e interpretacdo em idioma
estrangeiro (Inglés), os alunos que ndo obtiverem aprovacdo no teste a ser realizado pelo
Programa seréo automaticamente desligados do mesmo;

6.4- Para efeitos de aprovacdo no teste aplicado pela Universidade da Amazdnia o candidato
deve obter 7,0 (sete) como nota minima.

VIl - DA CLASSIFICACAO

7.1- A classificacdo final dos candidatos sera procedida de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
considerando, em ordem decrescente, as notas obtidas no célculo final da Fase 2.

7.2- Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos serdo obedecidos, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de pontos na Entrevista.
b) maior nimero de pontos na proposta/projeto.
¢) maior nimero de pontos no Curriculo Lattes.

d) maior nimero de pontos no Historico da graduacdo (mestrado) ou mestrado (doutorado).

VIl - DO CRONOGRAMA GERAL

8.1 — O processo seletivo seguira o cronograma geral a seguir estabelecido. Em caso de
divergéncia de datas entre o informado por esse cronograma e o que for disposto na
plataforma de inscricdo, prevalecer4 o que estd listado no cronograma geral abaixo
especificado:

ATIVIDADE | PERIODO | HORARIO LOCAL
FASE 1
InscrigBes gg;gggg;i 23h59 https://pos.unama.br/stricto/

Insercdo Final da

~ Até 31/05/2024 23h59m https://pos.unama.br/stricto/
Documentagao
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FASE 1: Homologacao

https://stricto.unama.br/pt-br/curso/mestrado-

das inscrigdes e Até 03/06/2024 23h59m

. em-administracao-0
convocacdo para Prova

FASE 2

FASE 2, Etapa 1: Anélise
documental (curriculo
lattes, historico escolar,
carta de intengdo)

Unama — Campus Alcindo Cacela — Salas E
04/06/2024 401 e E 402
Comissao de Selecdo

FASE 2, Etapa 2:

Proposta de pesquisa ou Unama — Campus Alcindo Cacela — Salas E
pré-projeto de tese) e| 05e 06/06/2024 401 e E 402
Entrevista
Resultado geral .

g 10/06/2024 Até 23h59 http://www.unama.br/conteudo/mestradosdout

orados
Periodo de Recursos De 12h de Secretaria do PPAD
12 e 13/06/2024 12/06 as 18h
de 13/06.
Resultado dos Recursos 14/06/2024 http://www.unama.br/conteudo/mestradosdou
torados
http://www.unama.br/conteudo/mestradosdou
RESULTADO FINAL 17/06/2024 Até 23h59 torados
; ; 18/06 a ) https://pos.unama.br/stricto/

Periodo de Matricula 21/06/2024 Até 18h
Orientacdo Académica A ser informado
Instalacéo da Turma e A ser informado
Aula Magna
Ir.nc!o (.ja primeira A ser informado
disciplina

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- Os candidatos deverdo apresentar documento oficial de identificacdo pessoal durante as
fases 1 e 2 do Processo Seletivo;

9.2- O Processo Seletivo sera coordenado por uma Comissdo Organizadora, constituida pelo
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Extensdo e pelo Coordenador do Programa.

9.3- A execucéo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comisséo de Selecdo constituida pelo
Coordenador do Programa, que a presidira, e por docentes do PPAD. As Bancas Examinadoras
serdo constituidas por, no minimo, 03 (trés) docentes.

9.4- Recursos impetrados por candidatos referentes ao resultado parcial deste Processo Seletivo,
sO serdo conhecidos se protocolados na secretaria do PPAD, dentro dos prazos estipulados no
cronograma, devendo, eles serem instruidos com argumentos consistentes e fundamentados.

9.5- Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo, a Comissdo Organizadora apresentara
relatorio final a Reitora, para que o resultado seja homologado e divulgado.

9.6- Ddavidas durante o processo seletivo dos candidatos podem ser dirimidas pela
coordenacgdo do Programa por via de e-mail enviado a secretéria do mestrado e doutorado,
Sra. Simone Magalhé&es, e-mail: simone.magalhaes@unama.br.
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ANEXO 1

PRE-PROJETO DE TESE (DOUTORADO)

O texto do Pré-Projeto de Tese deve ser elaborado usando fonte tipo Times New Roman,
tamanho 12 (doze), em papel tamanho A4, com espacamento entre linhas de 1,5 (um e meio),
com margens esquerda, direita, superior e inferior de acordo com as normas da ABNT com
redacdo minima de 08 péginas (oito) e maxima de 10 (dez) paginas (incluindo capa e referéncias
bibliogréaficas), contendo os seguintes topicos:

a) TITULO do Projeto (abrangendo tema relacionado com a linha de pesquisa escolhida);
b) INTRODUCAO, contendo:

i CONEXTUALIZACAO e PROBLEMA de pesquisa (com suporte teérico
para identificacdo do problema);

il JUSTIFICATIVA do Projeto (caracterizacdo do objeto de investigacao, sua
relevancia e resultados esperados da pesquisa).

c) OBJETIVOS: geral e especificos;

d) REFERENCIAL TEORICO;

e) METODOLOGIA,;

f) RESULTADOS ESPERADOS (incluindo as implica¢es Organizacionais e/ou na Gestao);
g) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, somente as utilizadas no Projeto.

PROPOSTA DE PESQUISA (MESTRADO)

O texto da Proposta de Pesquisa para o Mestrado deve ser elaborado usando fonte tipo Times
New Roman, tamanho 12 (doze), em papel tamanho A4, com espacamento entre linhas de 1,5
(um e meio), com margens esquerda, direita, superior e inferior de acordo com as normas da
ABNT com redacdo minima de 03 paginas (trés) e maxima de 6 (seis) paginas, sem necessidade
de capa, contendo 0s seguintes topicos:

a) TITULO da Proposta (abrangendo tema relacionado com a linha de pesquisa escolhida);
b) INTRODUCAO, contendo:

i. CONEXTUALIZACAO e PROBLEMA de pesquisa (com suporte tedrico
ou conceitual para identificacdo do problema);

ii. JUSTIFICATIVA do Projeto (caracterizacdo do objeto de investigacao, sua
relevancia e resultados esperados da pesquisa).

c) OBJETIVOS DA PROPOSTA: geral e especificos;
d) RESULTADOS ESPERADOS (Implica¢des Organizacionais e/ou na Gestéo)
e) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, somente as utilizadas na Proposta.
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ANEXO 2

| - IDENTIFICAGAO DO CURSO: O Mestrado em Administragdo
Doutorado em Administracao

INDICAGAO DA LINHA A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:

O LINHA DE PESQUISA: GESTAO PUBLICA E DO DESENVOLVIMENTO

O LINHA DE PESQUISA: GESTAO EM ORGANIZACAO

TEMA:

Il - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG.: ORGAO EMISSOR DATA DE EXPEDICAO:

CPF: Titulo: ZONA DATA NASC. /]
FILIACAO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE

SEXO: EST. CIVIL:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

FONE: CEL.: E-MAIL:

END. COMERCIAL:

BAIRRO: CEP: CIDADE:
FONE (COM): E-MAIL:

EMPRESA:

SETOR: FUNCAO:

TEMPO SERVICO:
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11l - DADOS CURRICULARES:

3.1 - FORMACAO ESCOLAR (NOME DOS CURSOS, AREA, NiVEL, NOME DO ESTABELECIMENTO, CIDADE ESTADO,
DATAS DE INiCIO DE CONSCLUSAO):

CURSO DE GRADUAGAO:

CURSO DE POS GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO, MESTRADO OU DOUTORADO):

3.2 - FORMACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA:

3.3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.4 — ATIVIDADES DOCENTES:
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IV - DECLARACAO:
Declaro, para os devidos fins de direito, que

a)  As informagOes e os dados contidos neste formuldrio, por mim preenchido, sdo verdadeiros, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, a pedido da coordenagdo do PPAD/UNAMA;

b)  Estou ciente de que o curso de Mestrado ou Doutorado para o qual me candidato serd instalado mediante o
numero minimo de candidatos inscritos e matriculados;

C) Estou ciente de que o processo seletivo seguira rigorosamente as informacdes dispostas em edital;

d)  Estou ciente da natureza da carga horaria exigida e da estrutura curricular dos cursos de Mestrado e Doutorado
do PPAD/UNAMA.

Assinatura

Data
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ANEXO 3

CRITERIO DE AVALIACAO DA FASE 2

Itens Subitens Nota do item
Experiéncia e engajamento na érea de
Curriculo Lattes Administragédo
(1,5 pontos) Participagdo em projetos
Producéo bibliografica
Historico Desempenho académico
(0,5 pontos)
Carta Relacao entre a proposta e as atividades
(1,0 ponto) laborais
Argumentag@o
Proposta/Projeto Capacidade de contextualizar o problema
(3,0 pontos) Clareza dos objetivos
Resultados esperados
Atualidade da referéncia bibliografica
. Capacidade de expresséo e reflexdo
Entrevista .
(4.0 pontos) Abertura a novos conrjemmentos e para
mudancas e adequagdes
Total
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