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DA AMAZONIA

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO.

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE CONHECIMENTOS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

REGULAMENTO DO MESTRADO

CAPITULO |
DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE CONHECIMENTOS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL, concebido com base nas politicas e
diretrizes institucionais e na busca da missdo e dos objetivos educacionais da UNAMA,
concentra-se nas areas de gestdo de conhecimentos para o desenvolvimento e saberes e
aprendizagens para o desenvolvimento socioambiental. Tem como objetivos: 1) formar
pesquisadores capazes de analisar espacos formais e ndo formais, escolares e ndo escolares, de
producdo, aprendizagem e transmissdo de conhecimentos e saberes; e sejam capazes de
propor métodos, técnicas e tecnologias inovadoras de planejamento e gestdo do conhecimento
e espacos de formacdo para o desenvolvimento socioambiental na Amazonia brasileira; 2)
promover competéncias e habilidades para profissionais de educacdo e de transmissdo de
conhecimentos de organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor para realizacdo de
diagnosticos, registro de saberes, inovacdes sociotécnicas e de carater formativo; 3) Qualificar
docentes com alto nivel de conhecimento para dialogar com diferentes niveis de publicos
aprendizes e transmitir conhecimentos formais e ndo formais que contribuam para o
desenvolvimento socioambiental; e 4) Capacitar profissionais que proponham métodos,
técnicas e tecnologias inovadoras para gestdo socioambiental, valorizando saberes e
aprendizagens locais. Neste contexto, o foco do Programa em Gestdo de Conhecimentos para
o Desenvolvimento Socioambiental € de grande importancia para promover a articulacdo
integrada da formagé&o profissional com entidades demandantes de naturezas diversas, visando
melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizacdes publicas e privadas por meio da solugédo de
problemas e geracdo e aplicacdo de processos de inovagao apropriados.

Art. 2° As Linhas de Pesquisa do Programa reinem atividades de investigacdo cientifica, com
tematicas especificas, envolvendo conhecimentos de diversas areas do saber, numa
perspectiva interdisciplinar que converge para aumentar o conhecimento sobre as principais
questdes para o desenvolvimento socioambiental, particularmente aquelas pertinentes a
Amazonia.

Art. 3° Sdo duas as Linhas de Pesquisa do Programa:

§ 1° GESTAO DE CONHECIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO - tem como
objetivo analisar o campo do planejamento e gestdo de conhecimentos formais e espacos
escolares (educacédo bésica e superior) e ndo escolares (universidades corporativas, escolas de
formacéo/qualificacdo para o trabalho, como escolas de governo, universidades populares,
além de espacos culturais e de educagdo ambiental, comunidades tradicionais, organizacfes
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do terceiro setor) que priorizam a logica de desenvolvimento socioambiental centrada na
producdo do conhecimento local. Nesta linha, abrange, entre outros, 0s seguintes temas:
Formacdo para o Trabalho; Gestdo do Conhecimento organizacional; Gestdo Social para o
desenvolvimento socioambiental: filosofia e instrumentos; Inovagdo e tecnologias para a
Gestdo de Conhecimentos; Elaboracdo e Gestdo de Projetos de Intervencdo; e TOpicos
Avancados em Gestdo de Conhecimentos.

§ 2° SABERES E APRENDIZAGENS PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL - tem como objetivo analisar a geracdo, conservacgao, preservagdo e
transmisséo de saberes de comunidades locais (Unidades de Conservacgdo, Quilombos, Terras
Indigenas, Reservas Extrativistas, dentre outras) e suas interfaces com o conhecimento
cientifico formal para a gestdo socioambiental. As investigacoes, nesta linha, abrangem, entre
outros, 0s seguintes temas: Saberes e Aprendizagens na Amazonia; Desenvolvimento de
Areas Protegidas na Amazonia: saberes populares e instrumentos econémicos; Dinamica de
ecossistemas Amazonicos e o desenvolvimento sustentivel, Saberes locais no uso da
Agrobiodiversidade; Formacdo em Direitos Humanos e aprendizagens em relacdes Etnico-
Raciais; e Tépicos Avancados em saberes e aprendizagens.

Art. 4° O Programa de P6s-Graduacdo EM GESTAO DE CONHECIMENTOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL, organizado na forma de Mestrado
Profissional, destina-se a ampliar e aprofundar a formacao adquirida nos cursos de graduacao,
conduzindo a obtencdo dos graus académicos de Mestre, promovendo a formacéo de docentes
e pesquisadores dedicados ao estudo de questbes da Gestdo de Conhecimentos para o
Desenvolvimento Socioambiental de maneira sustentavel.

CAPITULO II
DA COORDENACAO E DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 5° O Programa, conforme estabelece as normas do Sistema Nacional de Pds-Graduagéo,
vincula-se a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo, e suas atividades sdo
desenvolvidas com a utilizagdo da seguinte estrutura: Coordenagéo com funcdes académicas e
cientificas, colegiado com func¢des deliberativas e Secretaria de Pds-Graduacdo, com funcdes
administrativas.

Art. 6° O Coordenador e 0 Coordenador Adjunto do Programa indicados pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Extensdo, sdo designados pela Reitoria, para cumprir as
atribuicGes gerais definidas no Regimento Geral da UNAMA e as atribuicdes especificas
contidas neste Regulamento.

Art. 7° Compete ao Coordenador do Programa:

I. Coordenar a execucédo das atividades académicas e cientificas do Programa, adotando as
medidas necessarias ao seu pleno desenvolvimento;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Art.
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. Elaborar e apresentar relatérios periddicos seguindo as exigéncias das instancias

superiores da Universidade, da CAPES e de agéncias de fomento a pesquisa e pds-
graduacao;

. Convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Programa;

. Elaborar e remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensdo relatério anual

das atividades do Programa, de acordo com as instru¢des desse 6rgao;

. Representar o Programa junto aos o6rgdos deliberativos e executivos da UNAMA, na

forma do seu Regimento Geral, e junto a CAPES;

Orientar, coordenar e supervisionar a execucao dos planos de ensino das disciplinas do
Programa e os planos de desenvolvimento das demais atividades, tomando as medidas
adequadas ou propondo-as aos 6rgaos competentes;

Aplicar os critérios de admissdo de candidatos ao Programa em conformidade com que
dispde este Regulamento;

Deliberar, sobre assuntos urgentes ou inadiaveis, "ad-referendum"” do Colegiado do
Programa, submetendo a deliberacio ao mesmo, na primeira reunido ordinaria
subsequente;

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da UNAMA, do Regimento Geral da

UNAMA e deste Regulamento;

. Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado do Programa, dos 6rgaos de

administracdo de nivel intermediario e superior da Universidade, nas questbes que lhe
digam respeito;

Elaborar, semestralmente, o calendario das atividades do Programa;

Propor a criacdo de Comissdes de Assessoramento para analisar questdes relacionadas ao
Programa;

Representar o Programa em foruns e eventos nacionais e internacionais, na area do
Programa ou em areas correlatas;

Registrar, anualmente, no Aplicativo Coleta da CAPES, todos os dados e informacdes
referentes as atividades executadas no Programa;

Exercer as demais atribui¢Ges que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito de
sua competéncia.

8° Compete ao Coordenador Adjunto:
Substituir o Coordenador na sua auséncia;

Exercer atribui¢Oes que Ihe venham a ser delegadas pelo Coordenador;



Exercer atribui¢cbes que Ihe venham a ser delegadas pelo Colegiado, na auséncia do
Coordenador;

IV. Coordenar as atividades das Comissdes de Assessoramento.

Paragrafo Unico: Nas faltas e nos impedimentos do Coordenador, suas fungdes serdo
exercidas, para todos os efeitos, pelo Coordenador Adjunto.

Art. 9 O Colegiado é constituido por todos os professores que desenvolvem atividades de
docéncia, orientacdo e pesquisa no Programa e por 01 (um) representante do corpo discente,
sendo presidido pelo Coordenador do Programa ou, na sua auséncia, pelo Coordenador
Adjunto,

Art. 10 Compete ao Colegiado do Programa:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Aprovar os planos de ensino das disciplinas e os planos de desenvolvimento das demais
atividades do Programa;

. Aprovar as cotas de orientandos por orientador para fins de sele¢do, assim como,

alteragOes nas mesmas durante os semestres letivos;

. Deliberar sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas ou atividades que

compdem a estrutura curricular do Programa;

Encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo os ajustes propostos
na estrutura curricular do Programa que por sua vez, submetera a apreciacdo dos 6rgaos
colegiados e da CAPES;

Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos de disciplinas;

Promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas, visando a integracdo das
mesmas no ambito do Programa;

Propor medidas e a¢bes que viabilizem a integracdo do Programa com a Graduacao;
Aprovar a relacéo de professores orientadores e co-orientadores e suas modificagoes;

Fixar os critérios de produtividade a serem cumpridos para que 0s docentes possam
orientar dissertacdes de Mestrado, observando as normas da CAPES;

Aprovar a composicdo de bancas examinadoras de defesa de Dissertacdo / Trabalho de
Concluséo de Curso (Produto) e seus respectivos exames de qualificacéo;

Apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas e privadas
de interesse do Programa;

Homologar o resultado das bancas de defesas de Dissertagdo / Trabalho de Concluséo
de Curso (Produto) de Mestrado dos discentes concluintes do Programa, com vistas a
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expedicdo dos diplomas de Mestre em Gestdo de Conhecimentos para o0
Desenvolvimento Socioambiental;

XIII. Definir critérios para aplicacdo dos recursos financeiros captados para aplicacdo nas
atividades do Programa;

XIV. Estabelecer critérios para admissao de candidatos aos processos seletivos do Programa e
indicar a composicao das comissdes de docentes que atuardo nos referidos processos;

XV. Estabelecer e deliberar sobre critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos integrantes do corpo docente;

XVI. Acompanhar o desempenho académico dos discentes e, se necessario, recomendar seus
desligamentos do Programa;

XVII. Decidir sobre os casos de pedido de declinacdo de orientagdo e substituicdo do
orientador;

XVIII. Aprovar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

XIX. Aprovar a formacdo de Comissdes de Assessoramento propostas pela Coordenagéo do
Programa.

Art. 11 O Colegiado do Programa se reunira ordinariamente pelo menos 02 (duas) vezes por
semestre letivo e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante
convocacao feita pelo Coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ou a pedido escrito de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 12 De cada reunido do Colegiado serd lavrada Ata, a qual sera distribuida juntamente
com a convocacgado da reunido seguinte, para apreciacdo, e, apds sua aprovacdo, sera assinada
pelos membros presentes a reuniao.

Art. 13 Compete a Secretaria de P6s-Graduacao:
I. Assessorar o Coordenador e o Coordenador Adjunto, no exercicio de suas atribuicdes;
Il. Manter organizados os arquivos de documentos;
I11. Expedir e receber correspondéncias e documentos no ambito do Programa;
IV. Secretariar as reunides do Colegiado e elaborar as Atas;

V. Secretariar as sessOes destinadas as Defesas de Dissertacdo / Trabalho de Conclusdo de
Curso (Produto) e Exames de Qualificagéo;

VI. Fazer divulgacéo de eventos de interesse do Programa;

VII. Solicitar a matricula e rematricula dos alunos junto a Secretaria de Assuntos Académicos;
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VIII. Atender ao publico, prestar informacdes sobre o Programa e fazer os encaminhamentos
Necessarios;

IX. Receber os requerimentos de inscricao para 0s processos seletivos;

X. Registrar os alunos matriculados no Aplicativo Cadastro de Discentes da CAPES, e manter
os referidos registros atualizados.

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE

Art. 14 O corpo docente do Programa é composto por professores portadores do titulo de
doutor, ou de mestre com comprovada experiéncia académico-profissional na area do
programa, formalmente credenciados pelo Colegiado do Programa, com producéo cientifica
regular, definida de acordo com os critérios estabelecidos pelas normas da CAPES, nas
seguintes categorias:

I. Docentes Permanentes;

I. Docentes Visitantes;

I11. Docentes Colaboradores.

Art. 15 O desempenho dos docentes serd acompanhado anualmente e avaliado no quadriénio
pelo Colegiado do Programa, com vistas ao credenciamento e descredenciamento, assim
como, mudanca de categoria, considerando 0s seguintes critérios:

|. Publicacdo de artigos em revista cientifica de circulacdo regional, nacional ou estrangeira
pertencente ao sistema Qualis CAPES, de acordo com os limites minimos estabelecidos
pela comissao de avaliacdo da CAPES para area interdisciplinar para o quadriénio.

I. Publicacéo de livros e capitulo de livros;
I. Dissertacdes e Teses orientadas e defendidas;

I1l. Execucdo de projeto de pesquisa coadunado com a area de concentracdo e as linhas de
pesquisa do Programa;

IV. Realizagéo de trabalhos técnicos;
V. Participacdo em eventos cientificos, com trabalhos completos publicados nos anais.
Art. 16 Compete aos docentes do Programa:

I. Ofertar pelo menos uma disciplina por ano;
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Il. Encaminhar a Secretaria de P6s-Graduacdo, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias do
inicio do periodo letivo, o Plano de Ensino da Disciplina que ministrarg;

I1l. Registrar e controlar a frequéncia dos alunos;

IV. Entregar a Secretaria de P6s-Graduacdo, a avaliacdo final de desempenho dos alunos em
formulario apropriado, no prazo de 30 (trinta) dias do encerramento das atividades da
disciplina;

V. Comunicar oficialmente a Secretaria de Pés-Graduacdo, o prazo concedido aos alunos para
entrega de trabalhos, apds o término das atividades da disciplina;

VI. Participar das reunides do Colegiado;
VII. Participar de Comissfes de Assessoramento quando designado pelo Colegiado;

VIII. Participar das Bancas Examinadoras dos processos seletivos e de qualificacdo e defesa de
Dissertacdo / Trabalho de Conclusédo de Curso (Produto);

IX. Cumprir as demais atribuicdes docentes estabelecidas no Regimento Geral da UNAMA.

CAPITULO IV
DO ACESSO AO PROGRAMA

Art. 17 A selecdo ao Programa ocorre, anualmente, mediante Edital de Sele¢do, no qual séo
especificadas as condi¢cdes para a inscri¢do, as vagas ofertadas, as etapas e 0s critérios de
avaliacdo.

Art. 18 Os candidatos ao Mestrado devem ser portadores de diploma de Curso Superior de
Graduacdo, em qualquer area de conhecimento, na docéncia, na pesquisa e/ou na gestdo de
organizacdes publicas e privadas.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 a inscricdo de candidato que esteja concluindo curso de
graduacdo, desde que apresente declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
condicdo de provavel concluinte, ficando sua matricula no Mestrado, no caso de aprovagao no
processo seletivo, condicionada a apresentacdo de documento comprobatdrio da conclusdo do
curso superior de graduacao.

Art. 19 Candidatos portadores de titulo obtido em instituicdo estrangeira, deverdo apresentar
diploma reconhecido por instituicdo de educacao superior brasileira, devidamente credenciada
pelo MEC, conforme estabelece a legislacdo vigente.

Art. 20 Candidatos estrangeiros, deverdo apresentar diploma reconhecido por instituicdo de
educacdo superior brasileira, devidamente credenciada pelo MEC, conforme estabelece a
legislacdo vigente.



Art. 21 A selecdo dos candidatos estrangeiros inscritos seré efetuada de forma idéntica a dos
candidatos brasileiros, ressalvados os casos de convénios e acordos internacionais.

Art. 22 O resultado do processo seletivo € publicado na pagina do Programa no Portal da
UNAMA, e a matricula dos alunos selecionados ocorrera no periodo estabelecido no Edital de
Selecéo.

Art. 23 Poderéo ser admitidos estudantes ndo vinculados ao Programa para cursar disciplinas
optativas na condicdo de Aluno Especial, nos termos do Art. 50 da LDB, mediante
requerimento especifico a Coordenacdo do Programa, a quem compete manifestar-se e
submeter a apreciacdo do Colegiado.

Art. 24 A transferéncia de estudantes regularmente matriculados procedentes de programas
similares ou afins recomendados pela CAPES, para o mesmo nivel de formacdo podera ser
admitida pelo Programa, mediante requerimento, e desde que haja disponibilidade de vaga e
condicdes para o pleno atendimento académico ao candidato.

Paragrafo Unico: Na solicitacdo de transferéncia o interessado deverd apresentar histérico
escolar contendo nota ou conceito e carga horaria de cada disciplina, juntamente com a
ementa e ou contelddo programatico e bibliografia de cada uma das disciplinas concluidas com
frequéncia e aproveitamento, com vistas a analise para identificacdo das disciplinas e demais
componentes curriculares, nas quais o aluno devera ser matriculado.

CAPITULO V
DA VINCULACAO ACADEMICA

Art. 25 Os discentes do Programa deverdo realizar rematricula, semestralmente, de acordo
com o calendéario académico, de cada periodo letivo definido pela Universidade.

Art. 26 Até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o inicio do periodo letivo, respeitado o calendario
académico, o discente, com anuéncia de seu orientador, poderad requerer ao Colegiado do
Programa o trancamento parcial da matricula, em uma ou mais disciplinas, devendo a
Secretaria registrar o trancamento no sistema académico da Universidade.

Art. 27 O trancamento integral em um Curso do Programa podera ser requerido somente a
partir do segundo semestre cursado, por um periodo de 06 (seis) meses, sem possibilidade de
renovacdo, por meio de requerimento ao Colegiado, com justificativa e a anuéncia do
Orientador.

Art. 28 O prazo maximo para a integralizacdo dos estudos e a defesa da Dissertacdo /
Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) do mestrado é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da primeira matricula.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario prazo complementar, a prorrogacio maxima sera de 06
(seis) meses, devendo o candidato, obrigatoriamente, encaminhar justificativa formal ao
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Colegiado, com o aval do orientador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim do
periodo, cabendo a este érgdo deliberar sobre a pertinéncia do pedido.

Art. 29 O desligamento de estudante sera objeto de deliberacdo do Colegiado do Programa,
tendo em vista a ocorréncia de um ou mais dos seguintes motivos:

I. Ser reprovado por nota ou por insuficiéncia de frequéncia em duas ou mais disciplinas
cursadas;

Il. Nao ter efetivado matricula semestral;

I1l. N&o ter se submetido a exame de qualificacdo no prazo estipulado pelo Colegiado do
Programa;

IV. Ter sido reprovado em exame de qualificacao;

V. Ter praticado plagio nos trabalhos de verificagho de aprendizagem ou no
desenvolvimento da Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto);

VI. Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacdo e defesa de Dissertacao
/ Trabalho de Concluséo de Curso (Produto).

Paragrafo Unico: O desligamento devera ser registrado em ata de reunido do Colegiado,
comunicado formalmente ao discente e ao orientador através de correspondéncia da
Coordenacdo do Programa.

Art. 30 A readmissdo de discente desligado do Programa podera ser feita mediante aprovacédo
em novo processo seletivo.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 31 Os estudantes de mestrado terdo a supervisdao de um Orientador, observando-se a
disponibilidade dos professores habilitados, devendo as indicacbes de orientadores ser
aprovadas pelo Colegiado.

Art. 32 O Orientador devera ser necessariamente do quadro docente do Programa, permitindo-
se, entretanto, que exista um co-orientador que agregue especialmente no campo técnico-
profissional.

Art. 33 Os critérios para habilitacdo de professores orientadores sao:

I. Compatibilidade da producdo académica com a linha de pesquisa do Programa na qual
participa;



Art.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Art.

. Publicacdo de produto/producéo técnica e de artigos em revista cientifica de circulacdo

regional, nacional ou estrangeira pertencente ao sistema Qualis CAPES que perfaca o
indice minimo de produtividade exigido pela comissdo de avaliagdo da CAPES da area
interdisciplinar para linha de pesquisa da qual o programa participa.

34 Compete ao Docente Orientador:

Acompanhar e supervisionar o discente ao longo de sua vida académica no Programa,
orientando-o na escolha e desenvolvimento de disciplinas e atividades e na elaboracdo do
projeto de Dissertagdo / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto);

. Acompanhar a execucdo da Dissertacao / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) em

todas as suas etapas;

. Entregar a Secretaria de POs-Graduacdo a documentacdo referente ao registro de

orientacdo de alunos e os relatorios semestrais de orientacéo;
Promover a integracdo do aluno em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no
desempenho do estudante e orienta-lo na busca de solugdes;

Manter o Colegiado informado, através de mecanismos de acompanhamento previstos no
Programa e na Universidade, sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem
como indicar procedimentos que se facam necessarios ao atendimento do estudante na
sua vida académica;

Referendar, semestralmente, a matricula do orientando de acordo com o plano de estudos
do mesmo;

Cientificar a Coordenacdo do Programa sobre problemas que porventura ocorram no
andamento da vida académica do orientando;

Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de
insuficiéncia de rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de estudos.

35 O Colegiado do Programa podera autorizar a substituicdo do Orientador a pedido do

Orientando ou do préprio Orientador, e com a aceitacdo do provavel novo Orientador, através
de requerimento formal dirigido a Coordenacgdo do Programa, com as devidas justificativas.

Art.

um

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA CURRICULAR

36 A Estrutura Curricular do Programa definida no Projeto Pedagdgico é composta por
conjunto de atividades e disciplinas obrigatérias e eletivas, nas respectivas linhas de

pesquisa.
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Art. 37 Em nivel de Mestrado, o Programa tem duracdo de 04 (quatro) semestres letivos, com
carga horéaria total de 900 (novecentas) horas de atividades académico-profissionais,
correspondentes a 60 (sessenta) créditos, distribuidas da seguinte forma: 18 (dezoito) créditos,
referentes as 05 (cinco) disciplinas obrigatodrias; 08 (oito) créditos, referentes a 04 (quatro)
disciplinas eletivas; 04 (quatro) créditos correspondente a atividades complementares
interativas; e, 30 (trinta) créditos referentes aos estudos e pesquisas e trabalho campo para a
defesa da dissertacao/trabalho de conclusao (produto).

Art. 38 Além das disciplinas obrigatorias e eletivas, o aluno desenvolverd atividades em
dois componentes curriculares complementares interativos, a seguir identificados:

l. Praticas laboratoriais de Gestdo de saber e conhecimento. Com Carga Horaria
de 30 horas e 02 créditos, divido em dois semestres letivos, destinado a
proporcionar ao aluno experiéncias em espacos escolares diferenciados, como:
escolas ribeirinhas, escolas comunitérias; escolas em espacos indigenas,
quilombolas, comunidade rural, entre outros; e, espacos ndo escolares, como
espacos de formacdo em empresas (universidades coorporativas); no terceiro
setor, como associacdes e cooperativas; Com intuito de agregar nesses espacos
trocas de experiéncias, estudos e técnicas diversificadas.

Il. Atelié de Conhecimentos e Inovacdo. Realizacdo de evento, no 3° semestre do
curso, com programacao prévia, destinado a reunir alunos e professores na
experimentacdo e exposicdo de produtos inovadores, conectados ou ndo o
trabalho de conclusdo de curso. Trata-se de oportunidade de aprofundar e
colocar em pratica os conhecimentos relativos a metodologia de pesquisa
interdisciplinar e as aprendizagens desenvolvidas no Programa.

Art. 39 Para a integralizacdo curricular, o aluno poderd mediante recomendacdo de seu
orientador, substituir a avaliacdo de até 02 (duas) disciplinas pela elaboracdo e publicacdo de
produtos/producdo técnica em geral, apds o seu ingresso no Programa.

Art. 40 A Estrutura Curricular do Programa, aprovada originalmente pela CAPES, poderéa ser
modificada para criacdo de novas disciplinas, alteracdo no conteddo de disciplinas, carga
horéria e créditos redefinicdo da area de concentracdo e linhas de pesquisa, propostas pelo
Colegiado.

§ 1° A proposta de reformulacao curricular devera ser submetida a apreciacéo da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacédo e Extensdo, e encaminhada a Comissdo da Area da CAPES, com
vistas a aprovacao e, em seguida, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNAMA.

8 2° A reformulacdo curricular somente entrard em vigor no ano académico seguinte ao da sua
aprovacao pela Comissédo de Area da CAPES.
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Art. 41 A critério do Colegiado do Programa poderdo ser aproveitados créditos obtidos por
alunos em disciplinas cursadas com frequéncia e aproveitamento em outros programas de pés-
graduacdo stricto sensu da UNAMA ou de outra Instituicdo, desde que recomendados pela
CAPES.

8 1° As disciplinas serdo consideradas equivalentes e creditadas, quando houver similaridade
de tépicos ou temarios no contetido programatico e compatibilidade de carga horaria.

8 2° O requerimento de solicitacdo de aproveitamento de créditos devera ser acompanhado de
documentacao comprobatdria, incluindo o Histérico Escolar, ementa e contetido programético
da(s) disciplina(s).

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 42 A avaliacdo do desempenho académico dos alunos é feita por componente curricular,
incidindo sobre o aproveitamento académico e a frequéncia.

Art. 43 A verificacdo do aproveitamento académico € efetuada pelos professores mediante
diversas e continuadas formas de avaliacdo da aprendizagem, especialmente voltado para o
campo tedrico-pratico, estudos de caso e metodologias ativas que provoque e avalie a
intervengdo dos alunos em ambientes educacionais, formais e ndo formais, escolar e nédo
escolar, cujo resultado devera culminar com a atribuicdo, em cada componente curricular, de
uma nota final, varidvel de zero a dez, admitido o meio ponto.

Art. 44 E obrigatoria a frequéncia as aulas e demais atividades académicas do Programa, para
todos os alunos regularmente matriculados, cabendo aos professores registrar em documentos
especificos o resultado do aproveitamento académico e a frequéncia de cada aluno.

Art. 45 Considerar-se-a aprovado em disciplina ou componente curricular equivalente, o
discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as atividades programadas.

8 1° Atribui-se nota zero (0) ao aluno que utilizar meios fraudulentos nos instrumentos de
avaliacdo aplicados na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo anterior ou em qualquer
outra modalidade ou atividade de avaliacdo adotada pelo professor.

8 2° Para efeito do célculo da média, deve o professor atribuir nota zero (0) ao aluno que
deixar de se submeter a qualquer um dos procedimentos avaliativos aplicados no decorrer do
periodo letivo.

8 3° Excetuadas as provas do Processo Seletivo de acesso ao Programa, é assegurado ao
aluno, e se constitui dever do professor, a realizacdo da revisdo automatica das avaliagOes
decorrentes de instrumentos escritos, sem prejuizo da ministragdo das aulas subsequentes a
avaliacéo.
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8 4° Este regimento ndo contempla a realizacdo de provas substitutivas ou finais para
recomposicdo da nota, devendo o aluno obter média para aprovacdo de acordo com a soma
dos quesitos listados no Artigo 45, durante o semestre letivo.

CAPITULO IX
DOS EXAMES DE QUALIFICACAO E DEFESA

Art. 46 O projeto de qualificacdo de mestrado e a defesa de Dissertacdo / Trabalho de
Conclusédo de Curso (Produto) serdo julgados por uma Banca Examinadora indicada pelo
orientador do discente e referendada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A Banca Examinadora do projeto de qualificacdo de mestrado serd composta por 03 (trés)
ou mais membros titulares, incluindo o orientador, 01 (um) examinador interno pertencente ao
Programa e por 01 (um) examinador externo que devera ser pesquisador vinculado a outro
programa de pés-graduacao stricto sensu, académico ou profissional com competéncia e
produtividade no campo de conhecimento técnico/tecnolégico abordado na dissertacdo /
trabalho de conclusdo de curso (produto).

Art. 47 O projeto de qualificagdo de mestrado e o documento final de Dissertagéo / Trabalho
de Conclusdo de Curso (Produto) deverdo ser apresentados de acordo com as normas da
ABNT.

8 1° O projeto de qualificacdo de mestrado devera ser redigido na lingua portuguesa e conter,
necessariamente, resumos em portugués e inglés.

8 2° O discente é o responsavel pela reproducdo da quantidade de copias necessérias para o
processo de avaliagdo de acordo com o nimero de componentes da Banca Examinadora.

8 3° O discente devera protocolar a entrega do projeto de qualificagdo na Central de
Atendimento da UNAMA, juntamente com Declaracdo de seu orientador, na qual devera estar
expressa, que o projeto se encontre em condi¢es adequadas para submissdao ao exame de
qualificacdo, com um prazo minimo de 30 (trinta) dias para que se proceda aos
encaminhamentos aos membros da Banca Examinadora.

Art. 48 O Exame de Qualificacdo € obrigatdrio, devendo ser realizado no prazo maximo de 18
(dezoito) meses, contado a partir do inicio da primeira disciplina do curso.

Art. 49 Para submeter-se ao Exame de Qualificacdo o aluno devera ter concluido com
frequéncia e aproveitamento todos os créditos das disciplinas obrigatorias e eletivas e demais
componentes curriculares exigidos.

Art. 50 A sessdo de Exame de Qualificagdo sera aberta ao publico e dividida em duas etapas:
apresentacdo do trabalho e arguicéo pela Banca Examinadora.

8 1° O aluno dispora de 20 (vinte) minutos para a apresentacéo de seu projeto.
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§ 2° Cada membro da Banca Examinadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato.

8 3° Terminadas as arguigdes, os membros da Banca Examinadora se reunirdo para decidir
pela aprovacdo ou ndo do trabalho individual apresentado pelo candidato, com ou sem
modificacdes, emitindo parecer conjunto que constara na ata do exame.

Art. 51 O aluno que n&o obtiver aprovagdo no Exame de Qualificacéo tera o prazo méximo de
03 (trés) meses para submeter um novo projeto.

8§ 1° Em caso de reprovagdo, podera ser concedida, por recomendacao da Banca Examinadora,
uma segunda e ultima chance ao candidato que, no periodo determinado no caput desse artigo,
a contar da data de defesa, devera submeter ao Colegiado a nova versdo do trabalho para
julgamento.

§ 2° Em caso da ndo entrega da nova versao do trabalho a Secretaria do Programa no prazo
estabelecido, o estudante serd automaticamente desligado do Programa.

Art. 52 Para submeter-se a defesa de Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto),
o aluno regular devera ter concluido com frequéncia e aproveitamento todos os créditos das
disciplinas obrigatdrias e eletivas e demais componentes curriculares exigidos.

8 1° Para os discentes concluintes do mestrado, é obrigatorio o aluno comprovar ter
apresentado, pelo menos, 1 (um) artigo em congresso da area da CAPES e comprovar um
artigo submetido em revista B2 ou superior. A comprovacdo se dara mediante a apresentacéo
de certificado ou declaracdo de apresentacédo de artigo e mediante comprovante de submisséo
do artigo em periddico, acompanhado da cdpia do(s) referido(s) artigo(s) em questéo.

8 2° Para a efetivacdo da defesa de Dissertacéo / Trabalho de Conclusédo de Curso (Produto), o
candidato a mestre deverd protocolar a entrega na Central de Atendimento, de 03 (trés)
exemplares da Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto), juntamente com
declaracdo de seu orientador, na qual devera estar expressa que a Dissertacdo / Trabalho de
Concluséo de Curso (Produto) se encontra em condigdes adequadas para submissdo ao Exame
de Defesa.

Art. 53 A sessdo de Defesa de Dissertacdo / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) sera
publica e dividida em duas etapas: apresentacdo do trabalho e arguicdo pela Banca
Examinadora.

8 1° O candidato a mestre dispord de 20 (vinte) minutos para a apresentacdo de sua
Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto).

§ 2° Cada membro da Banca Examinadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato.

8 3° Terminadas as arguicdes os membros da Banca Examinadora se reunirdo para decidir
pela aprovagdo ou ndo do trabalho final apresentado pelo candidato, com ou sem
modificacOes, emitindo parecer conjunto que constara na ata do exame.
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Art. 54 Na defesa da Dissertagéo / Trabalho de Conclusédo de Curso (Produto) de Mestrado
serdo considerados 0s seguintes parametros:

8 1° Sera considerado aprovado o candidato a mestre que obtiver no exame de defesa a nota
minima de 7,0 (sete).

8 2° No caso da aprovacdo com corregdes, o candidato a mestre devera cumprir 0 prazo
estabelecido pela Banca Examinadora que ndo devera ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias
para mestrado, para depositar na Central de Atendimento o exemplar corrigido da Dissertacao
/ Trabalho de Concluséao de Curso (Produto).

8 3° O exemplar corrigido da Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto) devera
ser acompanhado de declaragdo do Orientador de que a versdo atende as recomendacOes da
Banca Examinadora.

Art. 55 O texto final da Dissertacdo / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) devera
acompanhar ser depositado na Secretaria do Programa 01 (um) exemplar impresso para
compor o acervo da Biblioteca da UNAMA e 01 (um) exemplar digital em CD-ROM, no
formato: WORD e PDF para ser inserido no Cadastro de Discentes da CAPES e
disponibilizado na pagina do Programa no Portal da UNAMA.

CAPITULO X
DA TITULACAO

Art. 56 Depois de aprovada a Dissertacdo / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) e
cumpridas as exigéncias regimentais, a ata de defesa serd submetida a homologacdo do
Colegiado do Programa.

Art. 57 Apds a homologacdo, a Secretaria de P6s-Graduacao solicitara a emissdo do Diploma
correspondente.

Art. 58 Para obtencdo do Diploma de Mestre em Gestdo de Conhecimentos para o
Desenvolvimento, o discente devera ter cumprido, no prazo estabelecido neste Regulamento,
as seguintes exigéncias:

I. Ter integralizado o total de créditos previstos;
I1. Ter obtido aprovacdo em exame de qualificacao;

I1l. Ter obtido aprovagdo em exame de defesa da Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de
Curso (Produto);

IV. Ter sua Dissertacdo / Trabalho de Conclusdo de Curso (Produto) sido homologada em
reunido do Colegiado do Programa;
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V. Ter atendido os requisitos de apresentagdo, submissdo e aprovacdo de artigo(s), na
conformidade do que estabelece este Regulamento;

VI. Estar em dia com suas obrigacdes académicas e financeiras junto a UNAMA e a sua
Mantenedora;

VIIl. Ter depositado 01 (um) exemplar impresso e 01 (uma) via digital em CD-ROM, no
formato: WORD e PDF de sua Dissertacdo / Trabalho de Concluséo de Curso (Produto).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 O Programa poderd aumentar o nimero de vagas nos processos seletivos e/ou
constituir turmas especiais, desde que aprovadas pelo Colegiado, referendadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e autorizadas pela Comissdo da Area da
CAPES, observadas as normas da Universidade e a legislacdo vigente.

Art. 60 Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos, em primeira instancia, pelo
Colegiado do Programa, cabendo recurso aos Orgdos Colegiados Superiores da Universidade
da Amazonia.

Belém, 20 de outubro de 2017
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