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DA AMAZONIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO - PPAD
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA INGRESSO NO MESTRADO E DOUTORADO
EDITAL N°O015/2022

A reitora da UNIVERSIDADE DA AMAZONIA (UNAMA) torna publico o Edital 015/2022
para inscricbes ao Processo Seletivo ao MESTRADO E DOUTORADO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPAD) para constituicio das turmas
2023 considerando os candidatos provenientes do Contrato 003/2022-EGPA celebrado
entre a UNAMA e a Escola de Governanca Publica do Estado do Para (EGPA), na forma
e condicOes estabelecidas a seguir:

| DO PROGRAMA, OBJETIVOS, ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO.

1.1-  Area de Concentracéo e Linhas de Pesquisa

O Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo (PPAD) concentra-se na area de GESTAO
ESTRATEGICA PARA SUSTENTABILIDADE com foco nos estudos de teorias
organizacionais e de estratégia e suas interfaces com o desenvolvimento sustentavel. O
mesmo possui duas linhas de pesquisa: (1) Gestdo Organizacional e (2) Gestdo Publica e do
Desenvolvimento.

1.1.1. - A Linha de Gestdo Organizacional tem como objetivo abordar o estudo das interfaces
entre as teorias organizacionais, gestdo estratégica e a sustentabilidade nas organizacGes. A
multidisciplinariedade de abordagens tedrico-metodoldgicas que direcionam as investigagoes,
nesta linha, abrange, entre outros, 0s seguintes temas:
(a) Gestdo Estratégica; (b) Responsabilidade Social e Ambiental; (c) Estratégia e
Analise Organizacional; (d) Marketing e Sustentabilidade; (e) Inovacdo para
Sustentabilidade; (f) Tecnologia & Governo Eletrénico; (g) Governanga de Dados; (h)
Praticas de Gestdo Organizacional; (i) Governanca Corporativa (j) Gestdo da
experiéncia; (k) Gestdo de OperacBes e Logistica para Sustentabilidade; (I)
Competéncias individuais e coletivas; (m) gestdo de relacionamento com o
consumidor; (n) difusdo da inovacao; (0) gestdo e planejamento estratégico.

1.1.2- A Linha de Gestdo Publica e do Desenvolvimento tem como objeto o estudo das
interfaces entre as teorias de desenvolvimento, politicas publicas e gestdo publica para o
desenvolvimento de territorios e ambientes de negdcios e organizagdes: formais, informais,
publicas, privadas e do terceiro setor. As investigacdes, nesta linha abrangem, entre outros, os
seguintes temas:
(a) Gestao Social e Governanca; (b) Gestdo de Cadeias de Producdo; (c) Cooperagéo e
Inovagdo; (d) Cidades Inteligentes e Solidérias; (e) Desenvolvimento Local; (f) Gestdo
de Programas e Politicas no &mbito do setor publico; (g) Gestdo da Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento (h) Politicas Publicas e Desigualdades;
(i) Analise de Politicas Publicas (agenda, formulacéo, implementacéo e avaliagdo) (j)



Inovagdo Publica; (k) Gestdo Publica de Energia; (I) Acessibilidade Digital; (m)
Governanca no Setor Pablico.

1.2- Objetivos do Programa:

1.2.1- Produzir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e inovativos que deem suporte a
gestdo de organizagGes, assim como para a gestdo de politicas publicas, cidades e outros
recortes territoriais;

1.2.2- Formar pesquisadores para analisar problemas intra e inter-organizacionais complexos
dentro de diferentes contextos sociais, de mercado e territoriais, em particular na Amazonia
brasileira;

1.2.3- Qualificar docentes com alto nivel de conhecimento sobre as teorias de estratégia, de
administracdo das organizacbes e da gestdo publica e do desenvolvimento territorial
sustentavel para atuacdo critica e reflexiva em seu campo de atuacao;

1.2.4- Capacitar profissionais que atuam ou venham atuar no campo da politica e da gestdo de
politicas, programas e de a¢des publicas;

1.2.5- Promover o desenvolvimento de competéncias na formacdo de profissionais para
reflexdo critica e para a gestdo de organizacBGes, programas e projetos institucionais no
contexto da responsabilidade social e ambiental,

1.2.6- Contribuir para o avan¢o das fronteiras do conhecimento cientifico, tecnologico e de
inovagdo nas questdes inter-relacionadas sobre organizagdo, sociedade, meio ambiente e
desenvolvimento territorial sustentavel.

1.3- A estrutura curricular do Programa esta organizada pelo sistema de disciplinas e créditos
e tem duracédo de 24 (vinte e quatro) meses para 0 mestrado e 48 (quarenta e o0ito) meses para
o0 doutorado.

1.4- Além das disciplinas obrigatorias e eletivas, o aluno podera desenvolver atividades em
dois componentes curriculares especiais, a seguir identificados:

a) Estagio em Docéncia destinado a proporcionar ao aluno a possibilidade de capacitar-se
para 0 exercicio de atividades correlatas a docéncia, relacionadas a éarea de
Administragéo;

b) Estagio em Pesquisa destinado a proporcionar ao aluno, a oportunidade de aprofundar e
colocar em pratica 0os conhecimentos relativos a metodologia de pesquisa e de
desenvolver a sua dissertacdo ou tese, atuando no grupo de pesquisa de seu orientador.

1.5. Funcionamento do Programa
1.5.1 O Programa é ofertado na modalidade de ensino presencial e eventualmente tele-

presencial até o limite permitido pelos érgédos reguladores da pos-graduacdo no Brasil, com
ofertas de disciplinas em regime bimestral e eventualmente em mddulos concentrados.

1.5.2 As disciplinas bimestrais serdo realizadas por 08 (oito) encontros de 4 (quatro) horas
cada, sendo 2 (dois) encontros semanais realizados em semanas alternadas. As disciplinas



modulares ocorrerdo em 10 (dez) encontros de 3 (trés) horas, sendo distribuidas em 2 turnos
por dia ou 8 (oito) encontros de 4 (quatro) horas.

1.5.3 As aulas serdo ministradas, de segunda a sexta-feira, de acordo com o calendario de
aulas estabelecido pelo Programa, podendo oferecer disciplinas nos periodos matutino,
vespertino e noturno. O aluno junto com seu orientador monta sua programacao de disciplinas
eletivas de acordo com sua proposta de estudos e disponibilidade de horario.

1.5.4 Durante o desenvolvimento das atividades do Programa poderdo ser realizadas pesquisas
de campo e visitas técnicas a empresas, organizacdes e projetos de relevante interesse
académico e cientifico, considerando as linhas de pesquisa.

1.5.5 As atividades de pesquisa e de orientacdo serdo desenvolvidas no Nucleo de Estudos e
Pesquisas da Universidade e/ou nos Laboratérios da Instituicéo.

1.5.6 Os alunos poderdo realizar estagio e cursar disciplinas em outros programas stricto
sensu, no Brasil e no exterior, mediante aprovacdo do orientador e do coordenador de curso,
e/ou por meio de convénios celebrados entre a UNAMA e as instituigdes que ofertam os
referidos programas.

Il — DAS VAGAS POR LINHAS DE PESQUISA

2.1- Estdo sendo ofertadas neste Processo Seletivo 17 (dezessete) vagas para mestrado e 1
(uma) vaga para doutorado, exclusivamente para servidores do Governo do Estado do Par3,
devidamente pré-selecionados pela Escola de Governanca Publica do estado do Pard,
conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2022-EGPA, com resultado publicado
no Diario Oficial do Estado do Paré de 05/10/2022.

2.1.1. As vagas a serem preenchidas serdo assim distribuidas:

a) 10 (dez) vagas de mestrado para servidores efetivos estaduais da Secretaria de
Planejamento do Governo do Estado do Parg;

b) 07 (sete) vagas de mestrado para servidores efetivos estaduais das areas de planejamento
dos demais 6rgdos do Governo do Estado do Par;

¢) 01 (uma) vaga de doutorado para servidor efetivo da EGPA de qualquer area para que
posteriormente possa contribuir com o Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Estratégicos e
Governanca Publica.

2.1.1. As vagas serdo preenchidas de forma equilibrada entre as linhas de pesquisa Gestéo
Organizacional (GO) e Gestdo Publica e do Desenvolvimento (GD) e de acordo com as
propostas dos candidatos.

2.2- As vagas ofertadas serdo distribuidas entre os professores-orientadores a seguir apresentados:

* Ana Maria de Albuquerque Vasconcellos, Doutora em Estudos do Desenvolvimento,
University of Wales Swansea, Reino Unido.



* Cynthia Meireles Martins, Doutora em Ciéncias Agrarias, Universidade Federal Rural
da Amazonia, Brasil.

* Diana Cruz Rodrigues, Doutora em Administracdo, Universidade da Amazénia,
Brasil.

» Dinaldo do Nascimento Araujo, Doutor em Engenharia de produ¢do, Universidade
federal de S&o Carlos, Brasil

* Emilio José Montero Arruda Filho, Doutor em Marketing para Estratégia de
Empresas, Universita Degli Studi di Bergamo, Italia.

+ Everaldo Marcelo Souza da Costa, Doutor em Administracdo pela Universidade da
Amazonia, Brasil.

» Fabricio Quadros Borges, Doutor em Desenvolvimento Socioambiental, UFPA, Brasil.

» Jones Nogueira Barros, Doutor em Administracdo pela Universidade da Amazonia,
Brasil.

* Luciana Rodrigues Ferreira, Doutora em Educagdo, Universidade Federal de Séo
Carlos, UFSCAR, Brasil.

» Mario Vasconcellos Sobrinho, Doutor em Estudos do Desenvolvimento, University of
Wales Swansea, Reino Unido.

» Mario César dos Santos Carvalho, Doutor em Administracdo pela Universidade da
Amazonia, Brasil.

* Mauro Margalho Coutinho, Doutorado em Engenharia Elétrica, Universidade Federal
do Par4, Brasil.

* Regina Cleide Figueiredo da Silva Teixeira, Doutora em Engenharia de Producéo,
Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil.

» Sérgio Castro Gomes, Doutor em Economia Aplicada, Universidade Federal de
Vicosa, Minas Gerais, Brasil.

« Tamara Almeida Damasceno, Doutora em Administracdo, Universidade da Amazénia,
Brasil.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1- A selecdo ao Programa destina-se aos portadores de diploma de Curso Superior de
Graduagdo em qualquer area de conhecimento no caso da sele¢do ao mestrado e de diploma
de mestrado em qualquer area de conhecimento no caso da sele¢cdo ao doutorado.

3.2 - As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente por via da Internet pelo Sistema de
Processo Seletivo (SPS) da UNAMA — Grupo Ser Educacional: https://pos.unama.br/stricto/

3.3- Para efetivar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario disposto no Anexo 2,
além dos demais documentos informados neste edital no item 3.4.

3.4 — Os documentos necessarios para inscricdo e que deverdo estar em formato PDF, séo:


https://pos.unama.br/stricto/

a) Documento de identificacdo pessoal: RG, Carteira de Habilitacdo ou outro
documento equivalente. Para candidato estrangeiro, cdpia do passaporte e do

visto valido;
b) Comprovante de residéncia;
C) Carta de Intencbes para realizar o curso destacando 0s interesses pessoais e 0

historico e interesses profissionais;

d) Comprovante de capacidade de entendimento e interpretacdo de texto em
idioma estrangeiro (Inglés), se possuir (Vide Item VI do Edital);

e) Proposta de pesquisa para os candidatos a mestrado e Pré-projeto de pesquisa
de tese para candidatos de doutorado conforme modelos estabelecidos por esse
edital (Anexo 1);

f) Diploma do curso de graduacao (frente e verso);

9) Histdrico do curso de graduacéo;

h) Diploma do curso de mestrado (frente e verso) para os candidatos ao doutorado
)] Histdrico do curso de mestrado para os candidatos ao doutorado

J) Curriculo vitae gerado na Plataforma Lattes do CNPq;

k) Formulario de inscri¢do preenchido (Anexo 2);

)} Carta de Habilitacdo da Escola de Governanca Publica do Estado do Pard —

EGPA, assinada pela Direcdo do Instituto de Formacao Profissional e Superior
da EGPA (seguir modelo do Anexo 4);

m) Carta de Liberacdo do Servidor assinada pelo Gestor/ Secretario do Orgdo ao
qual o servidor esta lotado, indicando que havera liberacdo do mesmo nos dias
e horérios para as atividades pertinentes ao curso (seguir modelo do Anexo 5).

3.4.1- Para candidato estrangeiro, o(s) diploma(s) e histérico(s) de curso deverdo estar
devidamente visados pelo Consulado Brasileiro sediado no pais de origem.
3.4.2 Todos os documentos postados no sistema pelos candidatos passardo pelo processo de
homologacdo das inscri¢@es, o qual é de carater eliminatorio;
IV- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES (Carater Eliminatério) — ETAPA 1
4.1- A homologacdo das inscri¢bes dar-se-a pela validacdo dos documentos requeridos;

4.2- Somente serdo aceitos diplomas e historicos de curso de graduacdo e de mestrado
expedidos por institui¢des regulares perante o Ministério de Educacéo;

4.3- Somente os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo aptos para
participar das demais etapas do processo seletivo
V — PROCESSO SELETIVO: ETAPA 2

5.1- O processo seletivo dos candidatos com inscriges homologadas dar-se-& em duas fases
subsequentes, as quais contém carater eliminatdrio e classificatorio.



5.1.1- Fase 1: PROVA

5.1.1.1- Os candidatos homologados deverdo realizar PROVA escrita, em modalidade
presencial, em data, horario e local descritos no item VI1II - Cronograma Geral, deste edital;

5.1.1.2- A prova conterad questdes baseadas na bibliografia disponibilizada no Anexo 3, para o
candidato dissertar/responder.

5.1.1.3- A pontuacdo total da prova seré de 10 pontos. O candidato devera obter a pontuagéo
minima de 6,00 pontos para ter acesso a Fase 2. Aqueles candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima serdo eliminados do processo seletivo.

5.1.2- Fase 2: ANALISE DOCUMENTAL E ENTREVISTA

5.1.2.1- Essa fase serd composta pela anélise dos documentos submetidos correspondentes ao
Curriculo Vitae, Historico Escolar, Carta de IntencGes e Proposta de Pesquisa ou Pré-Projeto
de Tese, além da realizacdo de entrevista. Somente participardo desta Fase 2 os candidatos
que obtiverem nota igual ou maior que 6,00 pontos na Fase 1.

5.1.2.2- Na analise do Curriculo Vitae, Historico Escolar e Carta de Inten¢des, os avaliadores
atribuirdo notas de variardo de 1 (um) a 5 (cinco);

a) A analise do Curriculo Vitae priorizara: experiéncia e engajamento profissional;
considerando: participacdo em projetos de pesquisa; producdo bibliografica (artigos
em revistas cientificas qualificadas pela CAPES e/ou de trabalhos completos
publicados em anais de congressos ou similares) e producao técnica;

b) A analise da Carta de Intencdes priorizara a relacdo entre os interesses profissionais e
a experiéncia em atividades técnicas e laborais que se relacionem a proposta de
trabalho do candidato e o escopo do Programa;

5.1.2.3- A proposta de Pesquisa (mestrado) ou o pré-projeto de pesquisa (doutorado) devem
ser elaborados segundo as instrugcdes contidas no ANEXO 1 do presente edital. A avaliacdo
sera realizada com base nos seguintes critérios: nivel de argumentacédo para justificar o estudo
proposto (mestrado e doutorado); capacidade para contextualizar o problema de pesquisa
(mestrado e doutorado); coeréncia dos objetivos em relacdo ao objeto de investigacdo e aos
resultados esperados (mestrado e doutorado); nivel de pertinéncia e atualidade das referéncias
bibliograficas (mestrado e doutorado); nivel de abordagem da base teorica (doutorado);
coeréncia da abordagem metodoldgica (doutorado) e observancia as normas da ABNT
(doutorado).

5.1.2.4- A Entrevista com os candidatos considerara o Curriculo Vitae, Carta de Intencdes, e a
proposta de pesquisa (mestrado) ou pré-projeto de pesquisa (doutorado). As entrevistas serao
realizadas de forma presencial. As datas e horérios das entrevistas seréo disponibilizados no
site do PPAD. Na Entrevista serdo considerados os seguintes critérios: clareza, objetividade e
seguranca na exposicao de ideias, argumentos ou justificativas, revelando dominio do tema do
Projeto de Dissertacdo ou Tese e sua adequacdo a linha de pesquisa escolhida. Sera
considerado, também, a capacidade de expressdo e reflexdo na abordagem de conceitos,
teorias e métodos cientificos.



5.1.2.5- A pontuacdo total da fase 2 sera de 10 pontos, sendo a analise do Curriculo Vitae,
Historico Escolar e Carta de Intencbes valendo até 2,00 pontos; a avaliacdo da Proposta de
Pesquisa (mestrado) ou o pré-projeto de pesquisa (doutorado), valendo 4,00 pontos; e a
Entrevista valendo 4,00 pontos.

5.2- Para o célculo final do processo seletivo, os avaliadores somardo as notas obtidas nas
fases 1 e 2 da segunda etapa e, posteriormente, dividirdo por 2. Para obter aprovagdo o
candidato devera obter 6,0 (seis) como nota minima.

5.3- Apls a selecdo, as propostas ou pré-projetos dos candidatos selecionados serdo,
necessariamente, adaptados aos grupos de pesquisas existentes no Programa.

5.4- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou a entrevista,
qualquer que seja a razdo invocada para essa auséncia.

5.5- Candidatos que tiverem realizado Teste ANPAD nos ultimos trés (3) anos e tenham
obtido pontuacdo igual ou superior a 300 (trezentos pontos) serdo automaticamente
considerados aprovados na Fase 1 (prova) da Etapa 2, devendo seguir diretamente para a Fase
2 da mesma Etapa. A nota a ser atribuida pela Comissao de Selecédo variara de 06 (seis) a 10
(dez) pontos de acordo com a proporc¢do da pontuacao obtida no Teste ANPAD.

VI- DA OBRIGATORIEDADE DE CAPACIDADE DE ENTENDIMENTO E
INTERPRETACAO DE TEXTO EM IDIOMA ESTRANGEIRO (INGLES)

6.1 Para efeitos de comprovacdo de capacidade de entendimento e interpretacdo de texto em
idioma estrangeiro (Inglés), o candidato pode anexar a inscricdo comprovante de proficiéncia
nos seguintes testes e pontuacao:

(@) TOEFL (Test of English as a Foreign Language): pontua¢do minima de 500 (quinhentos)
pontos no teste, 180 (cento e oitenta) pontos por computador;

(b) IELTS (International English Language Test System): pontuacdo minima de 6,0 (seis)
pontos;

(c) IBT: pontuagdo minima de 72 (setenta e dois pontos);
(d) Teste de inglés da ANPAD: aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento);

(e) Certificado de Exame Proficiéncia realizada por Universidades Publicas ou Privada
reconhecida pelo MEC.

6.2- Os candidatos que ndo possuem os certificados listados no item 6.1 deverdo realizar o
teste de entendimento e interpretacdo de texto de inglés a ser aplicado pela Universidade da
Amazonia ao longo do primeiro ano do curso, em dia e horario a ser definido pelo Programa;

6.3- Em face da obrigatoriedade de capacidade de entendimento e interpretacdo em idioma
estrangeiro (Inglés), os alunos que ndo obtiverem aprovagdo no teste a ser realizado pelo
Programa durante o primeiro ano de curso serdo automaticamente desligados do mesmo;



6.4- Para efeitos de aprovacdo no teste aplicado pela Universidade da Amazonia o candidato

deve obter 7,0 (sete) como nota minima.

VIl - DA CLASSIFICACAO

7.1- A classificacdo final dos candidatos sera procedida de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
considerando, em ordem decrescente, as notas obtidas.

7.2- Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos serdo obedecidos, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de pontos na avaliacdo da Proposta de Dissertacdo ou Pré-projeto de Tese;

b) maior nimero de pontos na Prova;

c) maior nimero de pontos na Entrevista.

VIl - DO CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE PERIODO HORARIO LOCAL
Inscrigoes 032 11/11/2022 23h59 https://pos.unama.br/stricto/
Homologacéo das s
inscricdes e convocagio Até 14/11/2022 23h59 https.//strlcto.unama._br_/pt br/curso/mestrado-em
administracao-0
para Etapa 2 e
FASE 1
: : Unama — Campus Alcindo Cacela —
Fase 1: Prova Escrita 18/11/2022 18h00 Salas E 401 e E 402
Resultado da Fase 1 23/11/2022 Até 23h59 hittps:/stricto.unama.br/pt-
br/curso/mestrado-em-administracao-0
FASE 2
Andlise dos documentos
(curriculo Vitae, historico
escolar, carta de intencdo,| 24 e 25/11/2022 - Atividade Interna
proposta de pesquisa ou
pré-projeto de tese)
(a ser Unama — Campus Alcindo Cacela — Salas E 401 e
Entrevista 29 a 30/11/2022 informado no E 402
site do PPAD)

Resultado geral Até 05/12/2022 Até 23h59 http://www.unama.br/conteudo/mestradosdoutorados
(Fases 1 e 2)
Periodo de Recursos 06 e 07/12/2022 De 8h as 18h. Central de Atendimentos Unama
Resultado dos Recursos 09/12/2022 http://www.unama.br/conieudo/mestradosdoutorado

http://www.unama.br/conteudo/mestradosdoutorado
RESULTADO FINAL 13/12/2022 Até 23h59 S

https://pos.unama.br/stricto/

Periodo de Matricula 14 a 16/12/2022 - DSITD
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Instalacdo da turma e aula

20/12/2022 A ser informado
magna
Orientacdo académica 21/12/2022 A ser informado
Ir?|C|.o (.ja primeira 16/01/2023 A ser informado
disciplina

IX — DA MATRICULA

9.1 — Para realizacdo da matricula, o candidato aprovado devera entregar na Secretaria do Programa o
Termo de Compromisso junto a Escola de Governanga do estado do Para devidamente assinado e
reconhecido em cartorio, seguindo o modelo do Anexo 6 deste edital.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Os candidatos deverdo apresentar documento oficial de identificagdo pessoal durante as
fases 1 e 2 do Processo Seletivo;

10.2- O Processo Seletivo serd coordenado por uma Comissdo Organizadora, constituida pelo
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagédo e Extensdo e pelo Coordenador do Programa.

10.3- A execucdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissao de Selecdo constituida pelo
Coordenador do Programa, que a presidird, e por docentes do PPAD. As Bancas
Examinadoras serdo constituidas por, no minimo, 03 (trés) docentes.

10.4- Recursos impetrados por candidatos referentes ao resultado parcial deste Processo
Seletivo, s6 serdo conhecidos se protocolados na Central de Atendimento da UNAMA, dentro
dos prazos estipulados no cronograma, devendo, 0s mesmos serem instruidos com argumentos
consistentes e fundamentados.

10.5- Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo, a Comissdo Organizadora apresentara
relatorio final a Reitora, para que o resultado seja homologado e divulgado.

10.6- Em razdo da pandemia do novo Coronavirus SARS-COVID-19, e visando a protecdo da
salde de todos(as), todas as aulas poderdo vir a ser realizadas remotamente, sendo de
responsabilidade dos alunos as condicGes de acessibilidade (equipamentos e internet).

10.7- Ddavidas durante o processo seletivo dos candidatos podem ser dirimidas pela
coordenacao do Programa por via de e-mail enviado a secretaria do mestrado e doutorado,
Sra. Simone Magalhdes, e-mail: simone.magalhaes@unama.br.

Belém, 18 de Outubro de 2022.

Hoai B Ao (ondls oy Lo

Profa. Dra. Maria Betania de Carvalho Fidalgo Arroyo
Reitora da Universidade da Amaz6nia




ANEXO 1

PRE-PROJETO DE TESE (DOUTORADO)

O texto do Pré-Projeto de Tese deve ser elaborado usando fonte tipo Times New Roman,
tamanho 12 (doze), em papel tamanho A4, com espagamento entre linhas de 1,5 (um e meio),
com margens esquerda, direita, superior e inferior de acordo com as normas da ABNT com
redacdo minima de 08 paginas (oito) e maxima de 10 (dez) paginas (incluindo capa e
referéncias bibliogréficas), contendo os seguintes topicos:

a) TITULO do Projeto (abrangendo tema relacionado com a linha de pesquisa escolhida);
b) INTRODUCAO, contendo:

i CONEXTUALIZACAO e PROBLEMA de pesquisa (com suporte teérico
para identificacdo do problema);

il JUSTIFICATIVA do Projeto (caracterizacdo do objeto de investigacao,
sua relevancia e resultados esperados da pesquisa).

c) OBJETIVOS: geral e especificos;

d) REFERENCIAL TEORICO;

e) METODOLOGIA,;

f) RESULTADOS ESPERADOS (incluindo as implica¢bes Organizacionais e/ou na Gestao);
g) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, somente as utilizadas no Projeto.

PROPOSTA DE PESQUISA (MESTRADO)

O texto da Proposta de Pesquisa para o Mestrado deve ser elaborado usando fonte tipo
Times New Roman, tamanho 12 (doze), em papel tamanho A4, com espagcamento entre linhas
de 1,5 (um e meio), com margens esquerda, direita, superior e inferior de acordo com as
normas da ABNT com redacdo minima de 03 paginas (trés) e maxima de 6 (seis) paginas, sem
necessidade de capa, contendo os seguintes topicos:

a) TITULO da Proposta (abrangendo tema relacionado com a linha de pesquisa escolhida);
b) INTRODUCAO, contendo:

i. CONEXTUALIZACAO e PROBLEMA de pesquisa (com suporte tedrico
ou conceitual para identificacdo do problema);

ii. JUSTIFICATIVA do Projeto (caracterizagdo do objeto de investigacdo, sua
relevancia e resultados esperados da pesquisa).

c) OBJETIVOS DA PROPOSTA: geral e especificos;
d) RESULTADOS ESPERADOS (Implicacdes Organizacionais e/ou na Gestéo)
e) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, somente as utilizadas na Proposta.



ANEXO 2

| - IDENTIFICACAO DO CURSO:

O Mestrado em Administracdao

Doutorado em Administracdo

INDICAGCAO DA LINHA A QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:

O LINHA DE PESQUISA: GESTAO PUBLICA E DO DESENVOLVIMENTO

O LINHA DE PESQUISA: GESTAO EM ORGANIZACAO

I - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

RG.:

ORGAO EMISSOR

CPF:

Titulo:

FILIACAO:

ZONA

DATA DE EXPEDICAO:

DATA NASC.

/

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE

SEXO:

EST. CIVIL:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CEP: CIDADE:

FONE:

CEL.:

E-MAIL:

END. COMERCIAL:

BAIRRO:

CEP: CIDADE:

FONE (COM):

E-MAIL:

EMPRESA:

SETOR:

FUNCAO:

TEMPO SERVICO:




Il - DADOS CURRICULARES:

3.1 - FORMAGAO ESCOLAR (NOME DOS CURSOS, AREA, NiVEL, NOME DO ESTABELECIMENTO, CIDADE ESTADO,
DATAS DE INiCIO DE CONSCLUSAO):

CURSO DE GRADUAGAO:

CURSO DE POS GRADUAGCAO (ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO):

3.2 - FORMAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA:

3.3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.4 — ATIVIDADES DOCENTES:




IV - DECLARACAO:
Declaro, para os devidos fins de direito, que

a) As informagdes e os dados contidos neste formulario, por mim preenchido, sdo verdadeiros, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, a pedido da coordenacio do PPAD/UNAMA;

b)  Estou ciente de que o curso de Mestrado ou Doutorado para o qual me candidato serd instalado mediante o
numero minimo de candidatos inscritos e matriculados;

c) Estou ciente de que o processo seletivo seguira rigorosamente as informacdes dispostas em edital;

d)  Estou ciente da natureza da carga hordria exigida e da estrutura curricular dos cursos de Mestrado e
Doutorado do PPAD/UNAMA.

Assinatura

Data




ANEXO 3
BIBLIOGRAFIA PARA PROVA
BARBIERI, José Carlos et al. Inovagdo e sustentabilidade: novos modelos e proposi¢cdes. Revista de

administracdo de empresas, v. 50, p. 146-154, 2010.
https://www.scielo.br/j/rae/a/yfSI6ONTb8jcHS Y r3R9bztJ/abstract/?lang=pt

FARAH, Marta Ferreira Santos. Administracdo publica e politicas publicas. Revista de Administracdo
Publica, v. 45, p. 813-836, 2011.
https://www.scielo.br/j/rap/a/MfQEN6BdxJIcT8D|j5z XY W4x/?lang=pt&format=pdf



https://www.scielo.br/j/rae/a/yfSJ69NTb8jcHSYr3R9bztJ/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rap/a/MfQ6N6BdxJJcT8Dj5zXYW4x/?lang=pt&format=pdf
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ANEXO 4

CARTA DE HABILITACAO AO PROCESSO SELETIVO DE MESTRADO DE
ADMINISTRACAO DO PPAD - UNAMA

Atesto para os devidos fins que o servidor foi aprovado

no processo de pré-selecdo realizada pela Escola de Governanca Publica do Estado do Para
fazendo jus aos critérios estabelecidos no Edital de pré-selecdo n° 001/2022, estando desta
forma, habilitada para o processo seletivo do curso de Mestrado em Administracdo, junto ao
Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo da UNAMA (PPAD/UNAMA).
Cordialmente,

Gisele Nobre da Cunha de Miranda
Diretora do Instituto de Formacéo Profissional e Superior da EGPA
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ANEXO 5
(MODELO)

DECLARACAO DE LIBERACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO
ORGAO/ENTIDADE

(Deveré ser devolvida em papel timbrado e devidamente assinada pelo representante legal do

Orgéo)
DECLARACAO
B, (qualificacdo do representante
legal), declaro para 0S devidos fins, que o(a)
7= V7T [0 ) USSR ,
matricula.........ccocevveeeveieeeciiee, , ocupante  dO  CArg0....ccccoceererieerirnieeie e , se
aprovado(@ no curso de ( ) Mestrado ou ( ) Doutorado em

................................................................ , ofertado pela Escola de Governanca Publica do
Estado do Para- EGPA por via da Universidade da Amazonia — UNAMA, sera liberado(a) de
suas atividades laborais nos dias e horarios estabelecidos para realizagdo das aulas do referido

Curso.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal

Obs: Indispenséavel a apresentacdo no ato da inscricdo no processo seletivo do curso.
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ANEXO 6

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, a ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA -
EGPA, autarquia estadual, com sede nesta cidade, sito a Av. Governador José Malcher n°® 900, Bairro Nazare,
CEP 66. 055-260, inscrita sob o CNPJ n° 05.914.737/0001-33, neste ato representado por seu Diretor Geral
Wilson Luiz Alves Ferreira e o(a) senhor(a) , ocupante de Cargo
(Efetivo) de , do quadro de pessoal do(a)
resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO, que se regera mediante as seguintes condigdes:

1. O(a) servidor(a) publico(a) acima qualificado(a), inscrito(a) voluntariamente no curso do
Mestrado em Administracao , €
pré-selecionado(a) pela EGPA, DECLARA achar-se livre e desembaragado(a) de qualquer
impedimento que possa frustrar o cumprimento do cronograma de atividades do curso, com
inicio em dezembro de 2022 e término previsto para dezembro de 2024, suscetivel a ajustes,
em estrita conformidade com as metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

2. O curso sera integralmente custeado pelo Governo do Estado do Para, por meio da Escola de Governanca
Publica do Estado do Para — EGPA e Secretaria de Planejamento e Administragdo — SEPLAD, para o(a) servidor
(@), ajustado individualmente pelo preco de R$ ( ).

2.1. O(a) servidor(a) oriundo(a) de outros municipios que se deslocar para o pélo de realizacdo do Curso,
deveréa arcar com as despesas provenientes do deslocamento, bem como hospedagem e alimentacao.

3. Nos casos de desisténcia imotivada, reprovagdo por frequéncia insuficiente (75% por disciplina),
reprovacdo em mais de 03 (trés) disciplinas o(a) servidor(a), ressarcira os cofres publicos pelo investimento
perdido, considerando o valor integral do curso, que sera corrigido monetariamente pelo indice Nacional de
Preco ao Consumidor — INPC.

3.1. O(a) servidor(a) autoriza expressamente o 6rgdo pagador de seus salérios a efetuar descontos mensais
consignados em folha de pagamento e transferi-los subsequentemente a EGPA, dentro da margem legalmente
prevista, até a satisfacdo integral do débito.

3.2. E facultado ao(a) servidor(a), a qualquer momento, o pagamento integral do débito, mediante depdsito em
conta corrente aberta pela EGPA, para esse fim especifico.

3.3. A EGPA emitird Termo de Quitacdo em favor do(a) servidor(a) para que o mesmo se desonere da
obrigac¢do prevista no item “3.1” do presente instrumento.

4. Em caso de perda do vinculo estadual efetivo, ex-officio a critério da Administracdo Publica, durante a
realizacdo do curso, caso tenha cursado mais de 75% da carga horéria total do curso, sem nenhuma pendéncia de
nota ou frequéncia em nenhuma outra disciplina, o(a) aluno(a) tera a opgdo de concluir o curso desde que
assuma financeiramente as despesas referentes as disciplinas faltantes para a obtencédo da certificacdo, mediante
depdsito em conta corrente aberta pela EGPA, para esse fim especifico.

5. N&o constituem desisténcia imotivada para os fins deste instrumento, as hipdteses de caso fortuito e/ou forca
maior, devidamente comprovado(a) pelo(a) servidor (a), apos avaliacdo realizada por comissao constituida de no



minimo 03(trés) membros, designados pela Direcdo Geral da EGPA, que emitirdo parecer em conjunto acerca
do assunto.

6.. Também ndo configuram desisténcia imotivada os casos de Superior Interesse Publico, devidamente
fundamentados por escrito pelo Gestor do Orgédo ou Entidade para a qual presta servicos, o servidor.

7. A EGPA prestara contas aos 6rgdos de controle, na forma da Lei, dos recursos recebidos a titulo de
ressarcimento ao erario, que deverdo ser obrigatoriamente revertidos nas a¢fes de formagao e aperfeigoamento
de servidores publicos.

8. O servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a) fica ciente que somente sera certificado(a) do curso,
quando integralizar toda a carga horaria prevista no curso bem como mediante a entrega e aprovacao do trabalho
de concluséo do curso.

9. Fica eleito o Foro da Cidade de Belém do Para para dirimir quaisquer controveérsias porventura suscitadas em
decorréncia deste instrumento, que ndo puderem ser solucionadas por consenso.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so6 fim, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas.

Belém, de de 2022.

Wilson Luiz Alves Ferreira
Diretora Geral - EGPA

Servidor(a) Publico(a)
(Firma Reconhecida)



