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ANEXO 1.3.A - ACOES ESTRATEGIAS PARA O PLANEJAMENTO 2017-2020 COM BASE NO RELATORIO QUADRIENAL 2013 — 2016

MELHORIA PARA 2017-
2020

avaliacéo geral
para BOM

OBJETIVO
. META GLOBAL - : :
It ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO META ESPECIFICA
(2017-2020)
GLOBAL
Melho_rar a avaliacdo Elevar avaliagéo Reescrever a proposta com base nas observag6es do quadriénio Finalizar proposta até margo 2019
1 recebida no ITEM 1. de Bom para
PROPOSTA, no dltimo Muito B%m Read R | to do P Al R | t CONSEPE 20191
relatorio quadrienal eadequar o Regulamento do Programa provar Regulamento no em N
Induzir a participagéo de DP em cursos de capacitagdo na area PLUR 50% DP capacitados / ano
Melho.rar a avaliacéo Garam'[ a Apoiar a realizago de POS-DOC de DP na area PLUR 1 Pé6s-Doc de DP / ano
2 recebida no ITEM 2. manutencao da ool ibaci0 do DP om E Teom o Y
CORPO DOCENTE, no avaliagdo MUITO poiar a participacdo de em Eventos Técnico-Cientificos ano
Gltimo relatério quadrienal BOM Submeter solicitacdo de bolsista produtividade em edital CNPQ 2 Proposta por EDITAL
Aumentar o pleito por capta¢é@o de recursos em editais externos 50% DP com proposta submetida / ano
Melhorar a avaliagdo Aumentar produgées cientificas de discentes em anais de eventos 100% discentes com artigos apés 1° ano de curso
recebida no ITEM 3. Ga"ami[ a Aumentar producdes cientificas de discentes em revistas qualificadas 100% discentes com artigos apds 3° semestre de curso
3 CORPO DISCENTE’ ma_rIUINengao da Garantir que todos os DP orientem TCC/TFG em cursos de graduacao 100% DP com 1 orientagdo de TCC/TFG por ano
TESES, DISSERTACOES, avaliacdo MUITO
no uItlmg .relatlor'o BOM Aumentar a producéo vinculada a TCC/TFG orientado por DP na graduacéo 100% DP com 01 publicagao docente x discente/ano
quadrienal
Organizar eventos técnico-cientificos 50% dos DP com organizag&o de evento por ano
Ajustar quantitativos de orientar dissertacoes 04 orientacdes de DP / ANO
Aumentar a pontuacéo de publicag6es em periédicos 1,8 pts/ ano
Aumentar a concentracéo de pts/ DP em periddicos Al, A2 ou B1 Meta: 75 %/ano
Ajustar o percentual de docentes permanentes exclusivos 20% de DP.
Adequar guantitativo de orientagdes de DP em IC ou TTC da graduac&o. 100% DP
Ajustar a CH anual de DP em disciplinas do PPDMU 120h/ANO/DP.
Ajustar a CH anual de DP em disciplinas da graduacéo 180 H/ANO/DP
Auxiliar no Adequar a atuacao de DP na coord. de projetos de pesquisa/extensao 2 COORDENACAO/ANO/DP.
4 ITENS GERAIS DE desempenho e Aumentar a submisséo de projetos de pesquisa para auxilio financeiro. 100% DP COM PROJETOS SUBMETIDOS / ANO

Aumentar a participagdo de DP em publicacdo em anais de eventos.

02 ARTIGOS/DP/ANO

Aumentar a apresentacéo de trabalho em eventos da area:

02 APRESENTAGAO/DP/ANO

Aumentar 0 % de participacéo de orientandos em artigos de anais/ano

100% DISCENTES em artigos de anais

Aumentar o0 % de participa¢é@o de orientandos em artigos em periédicos

100% DISCENTES em artigos de periédicos.

Ajustar a periodicidade do controle de atualizag&o do Lattes

Ajustar a cada 2 més

Adequar o prazo de defesa de dissertacdes

prazo de 23 meses

Ajustar o acompanhamento sobre planejamento de orienta¢des de DP

100% DP com plano de orientag&o submetido;

Ajustar a Submissédo de Relatério de Orientacédo

100% dos DP com relatério de orientagdo submetido

Auxiliar a Submissao de Formularios COLETA CAPES.

100% dos DP preenchido por semestre

Adequar a participacdo de DP em Produgdes técnicas por ano

100% DP com 10un/ano




